
電気、ガス、水道が滞りなく供給され、安定した生活が送れるよ

う、お客様と協力・連携し、インフラ整備を通して持続可能な地

域社会の実現に貢献します。
〔取り組み〕

・電気、ガス、上下水道のライフラインの安定した供給･運用が可能と

なるようお客様と連携し、知恵と技術を結集した高品質な設計施工に

努めます。

・協力会社と共に、技術の継承・人材の育成に努めます。

省エネ、小型化等に貢献する電子部品や装置・電気設備機器な

どの提案、販売を通して、産業の発展と技術革新に貢献します。

また、新製品・新技術の情報提供や提案により様々な産業に対

し先進的な技術支援を推進します。
〔取り組み〕

・省エネ、小型化等に貢献する電子部品や装置などの提案を推進します。

・リサイクル可能製品や省エネ製品を提案し、環境負荷低減に貢献しす。

手厚い健康診断、ストレスチェック、親睦会活動により社員全員

が心身の健康を増進し、快適な職場づくりを推進します。
〔取り組み〕

・世代別にあらゆる病気の可能性を網羅した定期健康診断を推進します。

・有給休暇の取得促進やストレスチェックによる社員全員の心身の

健康増進を図り快適な職場作りを推進します。

・社員旅行やクラブ活動など、親睦会活動でのコミュニケーションを

促進します。

災害、事故などの緊急事態に迅速に対応できる備えと

スピーディーな事業復旧、事業継続のためのリスク対応を強化し

堅固な企業づくりを推進します。
〔取り組み〕

・電気工事業者として、災害時にはお客様と連携し、ライフラインの復旧

並びに生産ラインの復旧支援に尽力します。

・商社としてＢＣＰ・ＢＣＭを構築し、お客様の生産を支援します。

・災害の遭遇に備え、社員の安全確保と事業の早期復旧、業務継続に

向けたマニュアルを制定し、訓練します。

安心と安全 未来を見据えた商品・サービス

働きやすい職場

災害・事故・事業リスクの未然

技術と知識を備えたシニア人材の活躍により後進の育成に役立て

て、事業の基盤づくりを推進します。
〔取り組み〕

・技術と知識を備えたシニア人材の再雇用を積極的に推進します。

・シニア人材の活躍により後進の育成にも活用し、事業の基盤づくり

に役立てています。

・未熟練作業員や高齢作業員への配慮を行い、皆が明るく楽しく元気に

働ける職場環境づくりに努めます。

事業活動を通じて、３Ｒの推進、廃棄物の削減、地球温暖化対

策への対応など、環境保全活動を推進します。
〔取り組み〕

・環境に配慮した物品の購入、会社周辺の清掃活動、ごみの分別を

徹底し、資源リサイクルを推進します。

・社用車をハイブリッド車・低燃費車へ移行し、化石燃料の使用削減と

温室効果ガスの削減を推進します。

・照明のＬＥＤ化や低消費電力製品を活用し、省エネ活動を推進します。

環境対策

活躍できる職場

ＳＤＧｓへの取り組み

当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標(SDGs)」に賛同し、

事業活動を通じて地域課題の解決および、持続可能な社会の実現に努めてまいります。

代表取締役 藤田 真史

２ ０ ２ ４ 年 ４ 月 １ 日


